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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารกำลังพล 

สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 
 

1. ด้านบริหารกําลังพล 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายท่ีเป็นธรรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. การพิจารณาความดี ความชอบ 
4. ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในสังกัด 
5. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของแต่ละสายงาน ตามนัยคําส่ังสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 537/2555 ลง 

วันท่ี 27 กันยายน 2555 และคําส่ังสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 538/2555 ลง วันท่ี 27 
กันยายน 2555 ให้ชัดเจน 

2. ด้านการพัฒนากําลังพล 

1. การริเริ่มการพัฒนากําลังพลให้เป็นผู้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจโดยเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กําลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
4. ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

การดำเนินการด้านบริหารกําลังพล 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายที่เป็นธรรม 
๑.๑ การขอรับการสนับสนุนกําลังพลระดับ รองสารวัตร ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มาสับเปล่ียน/

ทดแทนกําลังพลท่ีขอย้ายออก และสับเปล่ียนหมุนเวียนกําลังพลภายในสถานีตำรวจท่ีมีความเหมาะสม ตามสาย
งานนั้น ๆ วาระปีงบประมาณ 2564 

 
 

 
 
 
 
 

ล ำดับ ยศ ช่ือ  ช่ือสกุล ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่งใหม่ ต ำแหน่งเลขท่ี ค ำส่ัง
1 ร.ต.อ. เอกรัฐ  หนคูล้าย รอง สว.สส.สน.วังทองหลาง 1102 13204 0204 รอง สว.สส.สน.โคกคราม 1102 13204 0337 บช.น. ท่ี 27/2565 ลง 31 ม.ค.65

2 ส.ต.ต. จิรายุ  ชมุทอง ผบ.หมู ่กองร้อยท่ี 1 กก.อารักขา 1 บก.อคฝ. 1014 12202 0251 ผบ.หมู่(ป.)สน.โคกคราม 1109 14202 0570 บช.น. ท่ี 28/2565 ลง 31 ม.ค.65

3 ส.ต.ต. ณัฐกร  โพธ์ิขาว ผบ.หมู ่กองร้อยที่ 3 กก.ควบคุมฝูงชน 1 บก.อคฝ. 1014 12202 1727 ผบ.หมู่(จร.)สน.โคกคราม 1102 14205 1093 บช.น. ท่ี 28/2565 ลง 31 ม.ค.65

4 ส.ต.ต. ธีระดล  เป้งทอง ผบ.หมู ่กองร้อยที่ 2 กก.ควบคุมฝูงชน 1 บก.อคฝ. 1014 12202 1592 ผบ.หมู่(ป.)สน.โคกคราม 1102 14202 0987 บช.น. ท่ี 28/2565 ลง 31 ม.ค.65

5 ส.ต.ต. พงศ์ฐกร  กองไธสง ผบ.หมู ่กองร้อยที่ 3 กก.ควบคุมฝูงชน 2 บก.อคฝ. 1014 12202 2342 ผบ.หมู่(ป.)สน.โคกคราม 1109 14202 0342 บช.น. ท่ี 28/2565 ลง 31 ม.ค.65

6 ส.ต.ต. พงศ์ปณต  หนแูก้ว ผบ.หมู ่กองร้อยที่ 2 กก.ควบคุมฝูงชน 1 บก.อคฝ. 1014 12202 1682 ผบ.หมู่(ป.)สน.โคกคราม 1109 14202 0574 บช.น. ท่ี 28/2565 ลง 31 ม.ค.65

7 ส.ต.ต. ศิวกร  ชนิายศ ผบ.หมู ่กองร้อยท่ี 2 กก.อารักขา 1 บก.อคฝ. 1014 12202 0430 ผบ.หมู่(ป.)สน.โคกคราม 1102 14202 1028 บช.น. ท่ี 28/2565 ลง 31 ม.ค.65

8 ส.ต.ต. อัษฎาวุฒิ  เหมือดโรจน์ ผบ.หมู ่กองร้อยที่ 3 กก.ควบคุมฝูงชน 1 บก.อคฝ. 1014 12202 1776 ผบ.หมู่(ป.)สน.โคกคราม 1102 14202 1033 บช.น. ท่ี 28/2565 ลง 31 ม.ค.65



 

๑.๒ การขอรับการสนับสนุนกําลังพลระดับ ผู้บังคับหมู่ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มาสับเปล่ียน/ทดแทน
กําลังพลท่ีขอย้ายออก และสับเปล่ียนหมุนเวียนกําลังพลภายในสถานีตำรวจท่ีมีความเหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ 
วาระปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 

 
 
2. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่และการพิจารณาความดีความชอบ 

1.การขอเล่ือนยศ ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังยศ พ.ศ. ๒๕๕๔  
การเลื่อนยศข้าราชการตํารวจชั้นประทวน ที่ผ่านประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ตามคําสั่ง บช.น. ท่ี 

262/2564 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แต่งต้ังยศ ตํารวจช้ันประทวน โดยกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
มีคําสั่งให้เลื่อนยศ ข้าราชการตํารวจชั้นประทวน ใน สังกัด สถานีตํารวจนครบาลโคกคราม จากสิบตํารวจโท (ส.
ต.ท.) เป็น สิบตํารวจเอก (ส.ต.อ.) จํานวน 11 ราย จากสิบตํารวจเอก (ส.ต.อ.) เป็น ตามคําสั ่ง บช.น. ท่ี 
537/2564 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564  จ่าสิบตํารวจ (จ.ส.ต.) จํานวน 4 ราย จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการตำรวจ ทุกครั้งท่ีมีการแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการตำรวจ
มารับตำแหน่งใหม่ในสถานีตำรวจ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี  

ล ำดับ ยศ ช่ือ  ช่ือสกุล ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่งใหม่ ต ำแหน่งเลขท่ี ค ำส่ัง
1 ร.ต.อ. เกียรติคุณ  ตุลยนษิกะ รอง สว.สส.สน.โคกคราม 1102 13204 0337 รอง สวป.สน.โคกคราม 1004 11202 0108 บช.น. ที ่27/2565 ลง 31 ม.ค.65

2 ร.ต.อ. ชมุพล  ดวงบรรเทา รอง สว.(สอบสวน)สน.บางเขน สน.1-1101 รอง สว.(สอบสวน)สน.โคกคราม 1004 11203 0157 บช.น. ที ่27/2565 ลง 31 ม.ค.65

3 ร.ต.อ. วีระพงษ์  คุณสมิตปัญญา รอง สว.(สอบสวน)สน.โคกคราม 1004 11203 0133 รอง สว.กก.สส.บก.น.2 1004 11204 0051 บช.น. ที ่27/2565 ลง 31 ม.ค.65

4 ด.ต.หญิง เฌอรินทร รักดี ผบ.หมู (คด.)(ส.) สน.โคกคราม 1102 14301 1079  ผบ.หมู (ป.) สน.โคกคราม 1109 14202 0341 บช.น. ที ่28/2565 ลง 31 ม.ค.65



 

 



 

 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 
๑.  หลักการในการประเมิน 

 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการเป็นไปตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาต ิ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๖๖ ซึ่ง

กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบ การ

พิจารณาแต่งต้ังและเลื่อนเงินเดอืน  

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ปรับปรุงคร้ังนี ้แบ่งกลุ่มการประเมินให้สอดคลอ้งกับข้อเท็จจริง โดย

แยกกลุ่มดเีย่ียมออกจากกลุ่มด ี เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการนำผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนเงินเดอืน และใช้

ในการแต่งต้ัง ตามสมมุติฐานที่ว่าข้าราชการตำรวจส่วนใหญ่จัดอยู่ในกลุ่มมาตรฐานกลางและกลุ่มด ีโดยผู้ที่จัด

อยู่ในกลุ่มดเีย่ียมส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถเลื่อนตำแหน่งสูงขึน้ ส่วนผู้ที่จัดอยู่ในกลุ่ม

ต้องปรับปรุงเป็นส่วนน้อย หมายถึงกลุ่มผู้มีความประพฤติไม่เรียบร้อย บกพร่องในการปฏิบัตงิาน ซึ่งจะต้องได้รับ

การปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

 ดังน้ัน ในการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ตลอดจนผู้ตรวจสอบจะต้องทำความตกลงและ

ทำความเข้าใจในรายละเอียดตัวช้ีวัดต่างๆ  และข้อตกลงสำหรับใช้ในการประเมิน ที่ ตร. กำหนด อย่างละเอียดรอบคอบ 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจมีความเที่ยงตรง น่าเช่ือถือ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ จึงให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี ้ 
 

๑.๑   ปัจจัยที่ใช้ในการประเมิน ประกอบดว้ย 

       ๑.๑.๑  ผลการปฏิบัตริาชการ   

       ๑.๑.๒  ความสามารถเชงิสมรรถนะ 
 

     ๑.๒   การกำหนดตัวชี้วัดและข้อตกลง ตร. ได้กำหนดตัวชี้วัดและข้อตกลงที่ใช้สำหรับการ

ประเมิน เพ่ือนำไปใช้ในการประเมินข้าราชการตำรวจทุกระดับต้ังแต่ ผบ.ตร. ถึง ผบ.หมู่ โดยแยกเป็น

ข้อตกลงฝ่ายปฏิบัติการ หมายถึง ข้อตกลงที่ใช้ประเมินข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานปอ้งกัน

และปราบปราม สายงานสบืสวน สายงานสอบสวน สายงานจราจร และข้อตกลงฝ่ายอำนวยการ หมายถึง 

ข้อตกลงที่ใช้ประเมินข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน ทั้งนี ้ 

ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินทำความตกลงในรายละเอียดให้ชัดเจน 
  

  ๑.๓   การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล ให้มกีารบันทึก รายงาน รวบรวม จัดเก็บขอ้มูลหลักฐานผล

การปฏิบัติราชการและผลการประเมินไว้อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ สำหรับใช้เป็นข้อมูลหลักฐานในการ

ประเมินแทนการใช้ดุลยพินิจ 
 

 

 



 

- ๒ - 
 

๑.๔   การนำผลการประเมินไปใช้ ให้นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาบริหารงาน

บุคคลของ ตร. ให้เกิดความเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน การพิจารณาแต่งต้ังตาม กฎ ก.ตร.ว่า

ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งต้ังและโยกย้ายข้าราชการตำรวจระดับ สว. – จตช. และ รอง ผบ.ตร. เป็นต้น  

 ๑.๕    การประเมินข้าราชการตำรวจให้ดำเนนิการ ดังนี้ 

                  ๑.๕.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับการประเมินขึ้นไป ๑ ระดับ เป็นผู้ประเมิน และ 

ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ประเมิน ๑ ระดับ เป็นผูต้รวจสอบ 

 ๑.๕.๒   นว., ผู้ช่วย นว. และผู้ปฏิบัติราชการหรอืช่วยราชการในสำนักงานของ

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ให้ผู้ที่ไดรั้บมอบหมายให้ทำหน้าที่หวัหน้าสำนักงานเป็นผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชาเป็น

ผู้ตรวจสอบ กรณีไม่มีหัวหน้าสำนักงานให้ผู้ที่มีตำแหน่งสูงสุดในสำนักงานรองจากผู้บังคับบัญชาเป็นผู้

ประเมิน  

 ๑.๕.๓  ข้าราชการตำรวจประจำหรอืสำรองราชการส่วนราชการใด ให้ประเมินตาม

ระดับของหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินประจำหรือสำรองราชการ ดังนี้ 

  ๑.๕.๓.๑ ระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ รอง ผบ.ตร. หรือที่ปรึกษา (สบ 10) หรือ

ผู้ช่วย ผบ.ตร. ที่รับผิดชอบงานบรหิารงานบุคคล เป็นผูป้ระเมิน และ ผบ.ตร. เป็นผูต้รวจสอบ 

  ๑.๕.๓.๒ ระดับกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ให ้รอง ผบช. ที่ไดรั้บมอบหมาย 

เป็นผูป้ระเมิน และ ผบช. เป็นผูต้รวจสอบ 

  ๑.๕.๓.๓ ระดับกองบังคับการหรือเทียบเท่า ให้ ผกก. ที่รับผิดชอบงาน

กำลังพล เป็นผูป้ระเมิน และ ผบก.อก. เป็นผูต้รวจสอบ 

  

๒.   คำนยิาม 

๒.๑   การประเมิน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะและ

ให้หมายความรวมถึงการตรวจสอบและรับรองผลการประเมินของผู้ตรวจสอบดว้ย 
 

๒.๒  ผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการปฏิบัตริาชการของผู้รับการประเมินตามอำนาจ

หน้าที่ และที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคบับัญชา    
 

๒.๓   ความสามารถเชิงสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะผู้ปฏิบัติราชการซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทำให้ขา้ราชการตำรวจ

สามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอื่นๆ  
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๒.๔   ผู้รับการประเมิน  หมายถึง  ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ ขึน้ไป หรือข้าราชการตำรวจที่อยู่

ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินน้ี สำหรับลูกจ้างประจำให้ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานของลูกจ้างประจำของส่วนราชการตามที่กระทรวงการคลัง 

กำหนด 
 

๒.๕   ผู้ประเมิน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับการประเมินขึ้นไป ๑ ระดับ หรือผู้บังคับบัญชาที่

รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา ดูแล สั่งการ ควบคุมการปฏิบัตริาชการของผู้รับการประเมิน  
 

๒.๖   ผู้ตรวจสอบ หมายถึง ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ประเมิน ๑ ระดับ หรือผู้บังคับบัญชาที่

รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา ดูแล สั่งการ ควบคุมการปฏิบัตริาชการของผู้ประเมิน 
 

๒.๗   ปัจจัยที่ใช้ในการประเมิน หมายถึง องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ได้แก่ ผลการปฏิบัตริาชการ และความสามารถเชงิสมรรถนะ 
 

๒.๘ ตัวชี้วัด หมายถึง ปัจจัยที่ ตร. กำหนดขึน้ เพ่ือนำมาใช้วัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการและ

ใช้วัดคุณภาพของความสามารถเชงิสมรรถนะ  
 

๒.๙   ข้อตกลง หมายถึง มาตรวัดระดับคุณภาพของตัวชีว้ัด ที่ ตร. กำหนดขึ้น ให้ผู้รับการประเมินนำ

หลักฐานการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงมาแสดง เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ

ข้าราชการตำรวจ  
 

๒.๑๐ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งประจำ หมายถึง ข้าราชการตำรวจที่ประจำ ตร. หรือ

ส่วนราชการใดตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำรวจประจำ ตร. หรือส่วนราชการใด หรือ

สำรองราชการในส่วนราชการใด และข้าราชการตำรวจที่มีตำแหน่งประจำ เช่น รอง ผบช.ประจำ สง.ผบ.ตร., ผบก.

ประจำ บช. หรือ ผบ.หมู ่ประจำ บก. หรือ บช. เป็นต้น 

๓.   ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 

      ๓.๑    หลักทั่วไป  

             ๓.๑.๑   ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ  ปีละ ๒ คร้ัง  ตามรอบ

ระยะเวลาการประเมิน คือ  

                       -  คร้ังที่ ๑ ใหป้ระเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ ระหว่างวันที่  ๑ 

ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปีถัดไป     
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                       -  คร้ังที่ ๒ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ ระหว่างวันที่  ๑ 

เม.ย. – ๓๐ ก.ย. ของปีเดยีวกัน  

   ๓.๑.๒  ตำแหน่งข้าราชการตำรวจและหน่วยงานในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินน้ีให้

หมายความรวมถึงตำแหน่งเทียบเท่ากับตำแหน่งน้ัน และหน่วยงานหรือกลุ่มงานเทียบเท่ากับหน่วยงานดว้ย เช่น 

ตำแหน่ง ผบก. หมายความรวมถึง ตำแหน่ง ลก.ตร. และ รพ.ตร. เป็นหน่วยงานเทียบเท่าระดับ บช. เป็นต้น   

 ๓.๑.๓ ให้ข้าราชการตำรวจในสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้ังแต่ ผบ.ตร. – ผบ.หมู่ นำ

แบบประเมินและรายละเอียดที่กำหนดไว้ในผนวก ก และข้อตกลงฝ่ายอำนวยการมาใช้เป็นแนวทางในการ

ประเมิน สำหรับ รอง ผกก. ลงมา ที่ปฏิบัตหิน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ ได้แก่ ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่สาย

งานป้องกันปราบปราม สายงานสบืสวน สายงานสอบสวน สายงานจราจร ให้นำแบบประเมินและ

รายละเอียดที่กำหนดไว้ในผนวก ก และข้อตกลงฝ่ายปฏิบัติการมาใช้เป็นแนวทางในการประเมิน  
 

 ๓.๒   การดำเนนิการก่อนการประเมิน 

 ๓.๒.๑ ให้หัวหน้าหน่วยงานต้ังแต่ระดับ รอง สว. ขึ้นไป ดำเนินการออกคำสั่ง

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและการปกครองบังคับบัญชาให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ชัดเจน 

รวมทั้งกำหนดรูปแบบและระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติราชการ โดยใช้แบบรายงานตามผนวก ข 

 ๓.๒.๒ ให้ผู้รับการประเมินมีหน้าที่บันทกึและรายงานผลการปฏิบัตริาชการนำเสนอผู้

ประเมินและผู้ตรวจสอบ ตามรูปแบบและระยะเวลาที่ไดก้ำหนดไว้ในคำสั่งตามข้อ ๓.๒.๑ พร้อมหลักฐาน

อ้างอิงประกอบการดำเนนิการ เช่น เอกสาร ภาพถ่าย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 ๓.๒.๓ ให้ผู้ประเมินและผู้ตรวจสอบ พิจารณาตรวจสอบและลงนามรับรองรายงานผล

การปฏิบัติราชการที่ผู้รับการประเมินเสนอพร้อมหลักฐานอ้างอิงประกอบการดำเนินการ แล้วส่งให้

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนี้ให้ผู้รับการประเมินเก็บสำเนาไว้กับตัวเอง จำนวน ๑ 

ชุด เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการประเมินหรือกรณีมีการร้องทุกข์ 

   ๓.๒.๔  ให้หัวหน้าหน่วยงานระดับต่ำสุดของผู้รับการประเมิน ซึ่งไดแ้ก่ งาน, กก. จัดเจ้าหน้าที่เพ่ือ

ทำหน้าที่รวบรวมผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐานอ้างอิงประกอบการดำเนินการของผู้รับการประเมินที่ผ่าน

การตรวจสอบและรับรองจากผู้ประเมินและผู้ตรวจสอบ       
   

  ๓.๓  การดำเนนิการขณะประเมิน                                                                               

                    ๓.๓.๑   ผู้ประเมิน  ดำเนนิการดังนี ้ 
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                              ๓.๓.๑.๑  ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน ตามแบบ

และข้อตกลง ที่ ตร. กำหนด ทั้งน้ี ผู้ประเมนิจะต้องพิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการและ

หลักฐานอ้างอิงประกอบการดำเนินการให้ตรงกับตัวชีว้ัดและข้อตกลงที่ใช้ประเมินตามที่ ตร. กำหนด และ

พึงพิจารณาดว้ยความระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบทุกหัวข้อ หากมีการขูด ลบ ขีด ฆ่า ที่ใด ให้ผู้ประเมินลง

ลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแห่ง   

             ๓.๓.๑.๒   ให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เช่น 

การชมเชยการปฏิบัติราชการ คำแนะนำในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีสมรรถนะและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานดีย่ิงขึ้น เป็นต้น 

                       ๓.๓.๑.๓ ส่งผลการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐาน

อ้างอิงประกอบการดำเนินการไปยังผู้ตรวจสอบ  

             ๓.๓.๒ ผู้ตรวจสอบ ดำเนนิการดังนี้ 

                         ๓.๓.๒.๑  ให้ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐานอ้างอิง

ประกอบการดำเนนิการและผลการประเมินที่ผู้ประเมินได้ประเมินไว้ 
 

                        - กรณีผู้ตรวจสอบพจิารณาแลว้เห็นชอบกับผลการประเมินที่ผู้

ประเมินได้ประเมินไว้ ให้ลงนามรับรองผลการประเมินดังกล่าว 
 

  - กรณีผู้ตรวจสอบพิจารณาแลว้ ไม่เห็นชอบกับผลการประเมินที่ผู้

ประเมินไดป้ระเมินไว้ ให้เรียกผู้ประเมินหรือผู้รับการประเมินเข้าชีแ้จง เพ่ือให้ผู้ประเมินปรับเปลี่ยนผลการ

ประเมินให้เป็นไปตามขอ้เท็จจรงิและข้อตกลงที่กำหนดไว้ หากตกลงกันได้ ให้ผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผล

การประเมินดังกล่าว หรือ ผู้ตรวจสอบสามารถปรับเปลี่ยนผลการประเมินได้ตามความเหมาะสมแต่ให้เป็นไป

ตามข้อตกลงที่กำหนด โดยมีความเห็นและหลักฐานอ้างอิงประกอบการดำเนินการ และต้องรับผิดชอบในผลการ

ตรวจสอบน้ัน(อาจเป็นกรณีที่ผู้ตรวจสอบพิจารณาจากหลักฐานอ้างอิงประกอบการดำเนินการของผู้รับการ

ประเมินแล้วมีความเห็นไม่ตรงกับผู้ประเมิน เช่น ผู้ประเมินพิจารณาจากหลักฐานอ้างอิงประกอบการ

ดำเนินการแลว้ไม่ตรงกับข้อตกลงตัวช้ีวัดที่ใช้ในการประเมิน แต่เมื่อผู้ตรวจสอบพิจารณาจากหลักฐาน

อ้างอิงประกอบการดำเนินการแล้ววินิจฉัยเข้าข่ายข้อตกลงตัวชี้วัดน้ันๆ) 

 ๓.๓.๒.๒ ให้ถือว่าผลการประเมินตามข้อ ๓.๓.๒.๑ เป็นผลการประเมินที่

สามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาในดา้นการบริหารงานบุคคลไดโ้ดยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ก.ตร. หรือ

ระเบียบที่ ตร. กำหนด   
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      ๓.๔   การดำเนนิการหลังการประเมิน 

             ๓.๔.๑  ให้ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมินตามแบบในผนวก ค พร้อมแนบสำเนาแบบ

ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบโดยเร็วหรืออย่างชา้ไม่เกิน 3 วัน ทำการนับแต่วันที่การประเมินเสร็จสิ้น 

หรือตามแนวทางที่ ตร. กำหนดในแต่ละคร้ัง  

             ๓.๔.๒  ผู้รับการประเมิน มีหน้าที่เอาใจใส่ติดตามผลการประเมินจากผู้ประเมิน 

และเมื่อรับทราบผลการประเมินแล้วให้ลงลายมือช่ือรับทราบในแบบแจ้งผลการประเมิน หากเห็นว่าผล

การประเมินของตนไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้ผู้รับการประเมินเข้าพบผู้ประเมินและ/หรือผู้ตรวจสอบเพ่ือ

ช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐานอ้างอิงประกอบการดำเนินการ หรือขอ

คำปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน นับแต่วันที่รับทราบผลการประเมิน ทั้งนี ้ผู้ประเมินหรือผู้

ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมินใหม่ได ้ โดยมีความเห็นพร้อมหลักฐานประกอบที่ชัดเจน

และตอ้งรับผิดชอบในผลการประเมินและ/หรือผลการตรวจสอบที่เปลี่ยนแปลงแก้ไขแลว้แต่กรณี หากผู้รับ

การประเมินยังไม่พอใจให้ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ ตร. กำหนด 

  กรณี มีการปรับเปลี่ยนผลการประเมินให้ถอืว่า เป็นผลการประเมินที่สามารถ

นำไปใช้ประกอบการพิจารณาในดา้นการบริหารงานบุคคลได้โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ก.ตร. หรือ

ระเบียบที่ ตร. กำหนด  

             ๓.๔.๓   ให้หัวหน้าหน่วยงานระดับ สว. ขึ้นไป ดำเนนิการดังนี ้

        ๓.๔.๓.๑  จัดให้มกีารบันทึกข้อมูลสรุปผลการประเมินของข้าราชการตำรวจใน

สังกัดตามแบบที่ ตร. กำหนด ภายในเดอืน เม.ย. สำหรับรอบระยะเวลาการประเมินคร้ังที่ ๑ และ เดอืน ต.ค. 

สำหรับรอบระยะเวลาการประเมินครัง้ที่ ๒ หรือตามแนวทางที่ ตร. กำหนดในแต่ละคร้ัง 
 

 ๓.๔.๓.๒  ประกาศรายช่ือผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในกลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลางใน

ที่เปิดเผย ตามแบบที่กำหนดในผนวก ง  

      ๓.๔.๓.๓  ให้หัวหน้าหน่วยงานสามารถมอบหมายให้เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบ

งานกำลังพลดำเนินการตามข้อ ๓.๔.๓.๑ และ ๓.๔.๓.๒ ทั้งนี ้ ให้เสร็จสิ้นภายในเดอืน เม.ย. สำหรับรอบ

ระยะเวลาการประเมินครัง้ที่ ๑ และ เดอืน ต.ค. สำหรับรอบระยะเวลาการประเมินครัง้ที่ ๒ หรือตาม

แนวทางที่ ตร. กำหนดในแต่ละคร้ัง  
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      ๓.๕   การส่งและจัดเก็บเอกสารผลการประเมิน 

             ให้ส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้ ตร. ผ่านช่องทางวิธีการที่กำหนด และเก็บรักษา

ต้นฉบับไว้ที่หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยงานสารบรรณ  

 

๔.   การแบ่งกลุ่มผลการประเมิน  

      ให้แบ่งกลุ่มผลการประเมิน ดังน้ี 

      ๔.๑   กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง  คือ กลุ่มที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดเีย่ียมและระดับด ี  

      ๔.๒   กลุ่มอยู่ในมาตรฐานกลาง  คือ  กลุ่มที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาตรฐาน     

     ๔.๓   กลุ่มต่ำกว่ามาตรฐานกลาง  คือ  กลุ่มที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  

 

๕.   การประเมินกรณอ่ืีน ๆ  

      ๕.๑ กรณผีู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการให้ดำเนนิการ ดังนี้ 

             ๕.๑.๑ ผู้รับการประเมินช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการขาดจากต้นสังกัดหรือนอก

สังกัด ตร. หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน่วยงานที่จัดทำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดอืน กรณี

หน่วยที่จัดทำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดอืนไม่ใช่หน่วยที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ 

ให้หน่วยที่จัดทำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดอืนทำหนังสอืประสานไปยังหน่วยงานที่ข้าราชการตำรวจไปช่วย

ราชการหรือปฏิบัติราชการให้ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ แลว้ส่งผลการประเมินไปยังหน่วยงานที่จัดทำ

บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดอืนเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

    หากหน่วยที่จัดทำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนไม่ใช่หน่วยงานต้นสังกัดเดมิ ให้หน่วย

จัดทำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนส่งผลการประเมินไปยังหน่วยงานต้นสังกัดเดิมเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย  

             ๕.๑.๒ ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติราชการหรือช่วยราชการไม่ขาดจากต้นสังกัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน่วยงานต้นสังกัด โดยให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยที่ผู้รับการประเมินไป

ปฏิบัตริาชการหรือช่วยราชการ ทำการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผู้รับการประเมิน แล้วส่งผลการ

ประเมินไปยังหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน   

       ๕.๒   กรณผีู้รับการประเมินเข้ารับการศึกษา ฝึก หรอือบรมหลักสูตรต่างๆ เช่น หลักสูตร

สารวัตร  หลักสูตรผู้กำกับการ  เป็นต้น 

              ให้หน่วยงานต้นสังกัดประสานขอผลคะแนนสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และความประพฤติ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยฝึกอบรมกำหนด มาเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 



 

 

 ๕.๓   กรณผีู้รับการประเมินอยู่ปฏิบัติราชการในหน่วยงานเดิมไม่ครบรอบระยะเวลาการประเมิน 

              หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน่วยงานใหม่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดมิ

ประเมินในห้วงระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการ แล้วส่งผลการประเมินไปยังหน่วยงานใหม่พร้อมกับหนังสอืส่งตัวเพ่ือ

เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

 

๖.   กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินนี้  

       ให้หัวหน้าหน่วยงานระดับ บก., บช. หรือ ตร. (ตามตารางที่ปรากฏ) แล้วแต่ระดับของผู้รับการประเมิน เป็น

ผู้มีอำนาจศึกษาพิจารณาให้ไดข้้อยุติเกี่ยวกับปัญหา โดยให้สอดคลอ้งกับเจตนารมณ์ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินน้ี  

๗.   การพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและแบบประเมิน 

      ตร. มีอำนาจในการปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยที่ใช้ในการประเมิน ตัวชีว้ัด ข้อตกลง ระดับคุณภาพของ

ปัจจัยและตัวชี้วัด แบบที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และอื่นๆ ได้ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ภารกิจ ลักษณะงาน มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง หากมีปัญหา

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินน้ี ตร. สามารถวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึน้ เพ่ือให้ไดข้้อยุติให้เกิดความเป็น

ธรรมกับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

๘.  ข้อแนะนำ  

       ให้ข้าราชการตำรวจศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหน้าที่และสิทธิที่พึงมีเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินน้ีให้เกิดความเข้าใจและถอืปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่กำหนดไว้ หากมีปัญหา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ดําเน ินการตามแนวทางที ่ส ําน ักงานตํารวจแห่งชาติก ําหนดผนวก  ก.แนบท้ายหนังสือ ตร.ท่ี 

0009.224/ ว 14 ลง 27 ก.พ.2557 แนวทางการพิจารณาและขั้นตอนในการปฏิบัติประกอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์เหรัยญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิ มาลา ให้แก่ข้าราการตํารวจ 
ลูกจ้างประจํา คู่สมรสของข้าราชการตํารวจช้ันผู้ใหญ่และพนักงานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
พ.ต.อ.ศรีสันต์   เฟื่องสังข์ ผกก.สน.โคกคราม และ กต.ตร.สน.โคกคราม มอบรางวัล และเกียรติบัตร

ให้กับข้าราชการตํารวจ สน.โคกคราม ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และมีความ
ประพฤติดีเย่ียม เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนร่วมงาน และประดับ
ยศ ให้กับข้าราชการตํารวจผู้อยู่ในบังคับปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.กําหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน 
ตามนัยคําสั ่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 537/2555 ลง วันท่ี 27 กันยายน 2555 และคําส่ัง

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 538/2555 ลง วันท่ี 27 กันยายน 2555 ให้ชัดเจน 
1. หัวหน้างานในสถานีตํารวจ กําหนดให้ 

ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่
1.1 รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม  เป็นหัวหน้างานอํานวยการและงานป้องกันปราบปราม 
1.2 สารวัตรจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร 
1.3 รองผู้กํากับการสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน 
1.4 รองผู้กํากับการสอบสวนท่ีได้รับ เป็นหัวหน้างานสอบสวน 
2. หน้าท่ีของตําแหน่งในสถานีตํารวจ กําหนดให้ 

ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่ ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่
2.1 หัวหน้าสถานีตํารวจ - มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ

ควบคุม กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรม โดย
ปฏิบัติงานตาม ประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความ
อาญาและกฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับความผิดในคดีอาญา 
ภายในเขตอํานาจความรับผิดชอบหรือเขตพื้นที ่การ
ปกครอง ในภาพรวมของสถานีตํารวจ รวมทั ้งความ
รับผิดชอบในด้านการงานและการปกครองบังคับบัญชา
ถัดรองลงไปจากผู้บังคับบัญชา กองบังคับการตํารวจ
นครบาล 5 

2.2 สารวัตรอํานวยการ/หัวหน้างานฝ่าย 
อํานวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานอํานวยการ
ได้แก่ งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผน
ประจําปีงานธุรการ งานสารบรรณ งานกําลังพล งาน
อบรมและ วิชาการ งานสวัสดิการ งานพัฒนาองค์กร 
งานการเงิน งานพัสดุ งานพลาธิการและสรรพาวุธ งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานจัดการเรื่องสินบน เงินรางวัล
ค่าตอบแทน งานประชาสัมพันธ์ งานจัดอาหารเลี ้ยง
ผู้ต้องหา งานทะเบียน คนต่างด้าวและการขออนุญาต
งานดูแลห้องประชุมและ จัดการประชุม เป็นต้น 

 - ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู ้ใต้บังคับบัญชา เกี ่ยวข้องกับงาน
อํานวยการตาม อํานาจหน้าท่ี 

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าท่ี 



 

2.2.2 ผู้บังคับหมู่ปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าท่ี 
2.3 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล ที ่เกี ่ยวข้องกับงานป้องกัน
ปราบปราม ได้แก่ งานการข่าว งานจัดทําแผนที่ ระบบ
ข้อมูลอาชญากรรม งานควบคุมผู้ต้องหาและผู้ถูกกักขัง
งานควบคุมศูนย์ว ิทยุหรือการรับ-ส่งวิทยุของสถานี
ตํารวจงานจัดตั้งจุดรับแจ้งเหตุ จุดตรวจ จุดสกัด งาน
พ ิท ักษ ์ เด ็กเยาวชน และสตร ีงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
เป็นต้น 

2.3.1 สารวัตรป้องกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู ้ใต้บังคับบัญชา เกี ่ยวข้องกับงาน
ป้องกันปราบปราม ตามอํานาจหน้าท่ี 

2.3.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี ่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตาม
อํานาจหน้าท่ี 

2.3.3 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี ่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตาม
อํานาจหน้าท่ี 

2.4 หัวหน้างานจราจร/สารวัตรจราจร รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่
งานบังคับใช้กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการ
พระราชดําริ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับ
งานจราจรตามอํานาจ หน้าท่ี  

2.4.1 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.4.2 ผู้บังคับหมู่งานจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.5 หัวหน้างานสืบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่
การ แสวงหาพยานหลักฐาน และผู้กระทําผิด เป็นต้น 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู ้ใต้บังคับบัญชา เกี ่ยวข้องกับงาน
สืบสวนตามอํานาจ หน้าท่ี 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.5.3 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.6 หัวหน้างานสอบสวน รับผิดชอบการส่ังการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 



 

ติดตามและประเมินผล ที่เกี ่ยวข้องกับงานสอบสวน 
ได ้แก ่การวางแผนสอบสวน การร ่วมสอบสวนคดี
อุกฉกรรจ์ หรือคดีสําคัญพิจารณามอบหมายคดีให้
พนักงานสอบสวน เป็นต้น 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผู้ชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก
ประเภทยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที ่อยู ่ใน 
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการพิเศษ 
ถึงพนักงานสอบสวนผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการถึง
พนักงานสอบสวนผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
 

2.ด้านการพัฒนากําลังพล 
การพัฒนากําลัง คือ การกระตุ้นให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลโคกคราม ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามระเบียบ คําส่ัง กฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มีพลังใจ ในการทํางาน 
การพัฒนากําลังพลด้านวิชาการ อาจทําได้โดยการส่งเสริมการลาศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนา การประชุม
ปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
1.การริเร่ิมการพัฒนากําลังพลให้เปน็ผู้อยูใ่นกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจโดยเคร่งครัด 

ตามคําสั ่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที ่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 ได้วางแนวทางให้
ผู้บังคับบัญชา ให้มีหน้าที่กํากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติ และทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 
เพื่อเป็นการบํารุงขวัญและกําลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามความเหมาะสม ดังนี้.- 

1.1 คอยกํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีอาการซึมเศร้า เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรมหรือติด
การพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประตําตัวอื่นๆ 

1.2 คอยกํากับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขปัญการถูกฟ้องร้องเรื่องหนี้สิน 
1.3 กํากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น สวัสดิการอาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
1.4 กํากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการเกี่ยวกับอาคารบ้านพักของทางราชการ 
1.4 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเสริม 
1.6 การให้ออก ไล่ออกจากราชการ เป็นกระบวนการสุดท้ายของการบริหารกําลังพล การให้

ข้าราชการตํารวจออกจากราชการ มีสาเหตุหลายประการ เช่น การลาออก การย้าย หรือโอน การให้ออก 
เกษียณอายุการเกล่ียกําลังพลเพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นต้น 



 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุคไทยแลนด์ 4.0 ควรมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของข้าราชการตํารวจ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านความรู้ คือ ทักษะทางภาษา เทคโนโลยีการส่ือสาร รวมถึงความรู้ในด้านกฎหมาย 
2. ด้านทัศนคติ 
3. ด้านบุคลิกภาพ 

 
การดําเนินการ 
1. ประชุมกําชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พ.ต.อ.ศรีสันต์   เฟื่องสังข์ ผกก.สน.โคกคราม ประชุมกําชับ ส่ังการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้กับข้าราชการตํารวจผู้อยู่ในบังคับปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้กําลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

พนักงานสอบสวน สน.โคกคราม เข้ารับการอบรมการรับแจ้งความร้องทุกข์ ทางออนไลน์ การพัฒนา
หน่วยงานให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ทํางานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่ม และประยุกต์องค์ความรู้ใน
แบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดําเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงสามารถตอบสนองกัสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นองค์กรสมัยใหม่ 

 
 
3.ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ต.อ.ศรีสันต์   เฟื่องสังข์ ผกก.สน.โคกคราม กําชับ ส่ังการให้ข้าราชการตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ยึด
มั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ 



 

 
 
 

4. ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการตํารวจในสังกัด 

พ.ต.อ.ศรีสันต์   เฟื่องสังข์ ผกก.สน.โคกคราม ดําเนินการจัดหาชุดตรวจฃ ATK และผู้ทำการตรวจให้กับ
ข้าราชการตํารวจ สน.โคกคราม เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

             
 


