
การประเมินความเสีÉยงการทุจริตประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ของ สน.โคกคราม 

หน่วยงาน หวัขอ้ความเสีÉยง การประเมินความเสีÉยง สาเหต ุ การดาํเนินการเพืÉอจดัการ ระดบัความเสีÉยง 

งานอาํนวยการ การเงิน การบญัชี ๑.การบนัทึกรายการบญัชีไม่ครบถว้น ไม่เป็นปัจจุบนั เนืÉองจาก 

เจา้หนา้ทีÉ รับผิดชอบงานเป็นจาํนวนมาก 

๒.เจา้หนา้ทีÉละเลยไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัทีÉกาํหนด 

๑. ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบกาํกบั ดูแล 

ไม่ละเอียดเ 

๒.หนา้ทีÉความรับผิดชอบระหว่างการ

รบัเงินและการบนัทึก ไม่แบ่งแยก

ชดัเจน 

 

 

 

๑.จดัทาํทะเบียนคุมจ่ายเงินและสอบ การปฏิบตัิงานของ

เจา้หนา้ทีÉตามลาํดบัชัÊน 

๒.จดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้และกาํชบัให้ผูม้ีหนา้ทีÉ

รบัผิดชอบศึกษา คู่มือการปฏิบตัิงาน 

๓.จดัใหม้ีการตรวจสอบเป็นประจาํอยา่งสมํÉาเสมอและจดั

ให้มีการกาํหนดจริยธรรมจรรยาบรรณ ของหน่วยงานให้

ทุกฝ่ายถอืปฏิบตัิ 

๔.แบ่งแยกหนา้ทีÉความรับผิดชอบระหว่างการรับเงินและ

การบนัทึกบญัชีชดัเจน 

๕.จดัใหม้ีผูรั้บผิดชอบกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานดา้น

การเงินให้เป็นไปตาม ระเบียบและขอ้บงัคบัทีÉกาํหนด 

กรณีทีÉจาํเป็นอาจ กาํหนด หลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบตัิ

โดยเฉพาะสาํหรบัให้เจา้หนา้ทีÉถอืปฏิบตัิเป็นมาตรฐาน

เดียวกนั ให้ชดัเจน 

๓*๒=๖ 

ระดบัปานกลาง 

ฝ่ายทีÉรบัผิดชอบงานอาํนวยการชืÉอผูรั้บผิดชอบ พ.ต.ท.หญิง ทิพรตัน์  พยฆัศาสตร์ ตาํแหน่ง สว.อก.สน.โคกคราม เบอร์โทรศพัท ์  ๐๘๗ ๑๒๒ ๕๐๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสีÉยงการทุจริตประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ สน.โคกคราม 

หน่วยงาน หวัขอ้ความเสีÉยง การประเมินความเสีÉยง สาเหต ุ การดาํเนินการเพืÉอจดัการ ระดบั

ความเสีÉยง 

งานป้องกนั

ปราบปราม 

๑.การป้องกนัและ 

ปราบปรามการ

กระทาํผิดทาง

อาญา 

๒.รักษาความ

สงบเรียบร้อย

ความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพยสิ์น

ของประชาชน 

๑.การบริหารจดัการสมรรถนะของบุคคลและแรงกดดนัจากภายนอกมี

ความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานสายตรวจ 

๑.เจา้หนา้ทีÉตาํรวจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบและคาํสัÉงผูบ้งัคบับญัชา

ทีÉมอบหมาย 

๒.เจา้หนา้ทีÉตาํรวจขาดจติสาํนึกความรับผดิชอบและขาด

จริยธรรม 

๓.เจา้หนา้ทีÉผูป้ฏิบตัิไม่ให้ความสาํคญักบัการแลกเปลีÉยนข่าวสาร

ไม่มีการนาํเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัมาจดัระบบการควบคุมขอ้มูล 

๔.ขาดความรู้ร่วมมือจากประชาชนในการให้ขอ้มูลข่าวสารใน

การป้องกนัอาชญากรรม 

๕.เจา้หนา้ทีÉขาดความรู้ความสามารถและขาดทกัษะในการ

ปฏิบตัิงาน ขาดการจดัการความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

๖.เครืÉองมือเครืÉองใชม้ีจาํกดัเช่น รถยนต ์นํÊ ามนั วิทยสืุÉอสาร 

๗.การวางแผนทีÉไม่รัดกุมทาํให้ไม่บรรลใุนทางปฏิบตัิ 

๘.ผูบ้งัคบับญัชาไม่ให้ความสาํคญักบังานป้องกนัปราบปรามการ

พิจารณาความดีความชอบไม่นาํผลงานดา้นการป้องกนัมาร่วมกนั 

ทาํให้ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน 

 

 

๑.ปรับปรงุพฒันาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกบัสภาพและ

สถานการณ์  

๒.เสริมสร้างจิตสาํนึกให้กบัผูป้ฏิบตัิงานให้มีความ

รบัผิดชอบซืÉอสัตยสุ์จริตมีคุณธรรมและจริยธรรมของ

ผูป้ฏิบตัิงาน 

๓.นาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลและมา

ใชใ้นการติดต่อสืÉอสารทง้ในสถานีและหน่วยงานอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

๔.ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้และขอความร่วมมือกบั

ประชาชนในการแจง้ขอ้มูลข่าวสาร 

๕.ซกัซอ้มแผนเผชิญเหตุให้สายตรวจออกเยีÉยมเยยีน

ประชาชน โดยเฉพาะอยา่งยิÉงผูเ้ส่ยหายในคดีต่าง ๆ จดัให้มี

การประชุมชีÊแจงการปฏิบตัิงานฝึกฝนเพิÉมทกัษะเพืÉอให้มี

ความพร้อมในการปฏิบตัิงาน 

๖.ระดมกาํลงัในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมต่าง ๆ 

รวมทัÊงการรักษาความสงบให้กบัประชาชน 

๗.จดัสวสัดิการให้ขา้ราชการตาํรวจเพืÉอเป็นขวญัและ

กาํลงัใจลดภาระการใชจ้า่ย 

๓*๒=๖ 

ระดบัปาน

กลาง 

ฝ่ายทีÉรบัผิดชอบงานอาํนวยการชืÉอผูรั้บผิดชอบ พ.ต.ท.ยทุธนา  จาตุรัตน ์ตาํแหน่ง รอง ผกก.สน.โคกคราม เบอร์โทรศพัท ์ŘŠř ŝŝş ŜřŜř 

 

 



 

 

การประเมินความเสีÉยงการทุจริตประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ สน.โคกคราม 

หน่วยงาน หวัขอ้ความเสีÉยง การประเมินความเสีÉยง สาเหต ุ การดาํเนินการเพืÉอจดัการ  

งานจราจร การจดัการจราจร ๑.ประชาชนและบุคคลสาํคญัไมไ่ดรั้บ

ความสะดวก รวดเร็วมีความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพยสิ์นใน การจราจร 

๒.การบงัคบัใชก้ฎหมายจราจรไมม่ี

ประสิทธิภาพ ประชาชนไม่ปฏิบตัิตาม

กฎหมาย จราจร 
 

๑.ขาดการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิทีÉชดัเจนและเป็นระบบใน การ

แกไ้ขปัญหาจราจรการแกไ้ขปัญหาการสัÉงการจราจรไม่เป็น ระบบ

ในภาพรวมของการควบคุมการจราจร 

๒.ขาดการรวบรวมขอ้มูลสถิติทีÉเกิดจากปัญหาการจราจรเพืÉอนาํ 

ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

๓.จาํ นวนอตัราเจา้หนา้ทีÉไม่เพียงพอกบัสภาพการจราจร 

๔.ผูป้ฏิบตัิขาดจิตสาํ นึกจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

๕.ขาดการฝึกอบรมในเรืÉองกฎหมายกฎกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

เท่าทีÉควร 

๖.ประชาชนบางส่วนมีการฝ่าฝืนกฎหมายจราจร 

๗.เจา้หนา้ทีÉไม่มีความเสมอภาคในการบงัคบัใชก้ฎหมายจราจร 

๘.ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตาํรวจจราจรไมม่ีความรู้ในดา้นประชาสัมพนัธ์ 

รณรงคแ์สวงหาความร่วมมือสร้างความเขา้ใจเพืÉอให้เกิดวินยั จราจร

ในการเคารพกฎหมายและลดอุบตัิเหต ุ

 

 

 

 

๑.กาํหนดแนวทางการปฏิบตัิทีÉชดัเจนและเป็นระบบในการ

แกไ้ขปัญหา จดัตัÊงศูนยค์วบคมุการจราจรโดยนาํ เทคโนโลยี

สมยัใหมม่าใชบ้งัคบัและ ควบคมุการจราจรให้เลือดไหลไดโ้ดย

ไม่ตดิขดั 

๒.รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ให้ความรู้เพืÉอเสริมสร้างวินยัจราจรแก่

ประชาชน แสวงหาความร่วมมอืในการแกไ้ขปัญหาจราจรจาก

ประชาชนตลอดจน การบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๓.จดัใหม้ีการอบรมความรู้เรืÉองกฎหมายจราจรอยา่งต่อเนืÉอง 

๔.ปลูกจิตสาํนึกให้เจา้หนา้ทีÉผูป้ฏิบตัิมีจิตสาํนึกจริยธรรมและ

คุณธรรมใน การปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

๕.จดัทาํแผ่นป้ายโฆษณาแผ่นปลวิแผ่นพบัเกีÉยวกบัสถิติขอ้มูล

ต่างๆ เกีÉยวกบัอุบตัิเหตุการจราจรเพืÉอทุกคนจะไดช่้วยป้องกนั

จดัหาจาํนวน เครืÉองมือเครืÉองใชใ้ห้เพียงพอต่อการปฏบิตัิงาน 

๖.จดัหาคูม่ือการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจรรณรงค ์

ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนร่วมมือปฏิบตัิตามกฎจราจรช่วย

ป้องกนัและ แกไ้ขอุบตัิเหตุฝึกอบรมอาสาจราจรเพืÉอช่วยเหลือ

การปฏิบตัิงานของ ตาํรวจจราจร 
 

๓*๒=๖ 

ระดบัปาน

กลาง 

ฝ่ายทีÉรบัผิดชอบงานอาํนวยการชืÉอผูรั้บผิดชอบ พ.ต.ท.ประจกัร์  สัมฤทธิÍ  ตาํแหน่ง  สว.จร.สน.โคกคราม เบอร์โทรศพัท ์ ๐๘๑ ๘๖๖ ๕๒๗๘ 

 

 



 

การประเมินความเสีÉยงการทุจริตประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ สน.โคกคราม 

หน่วยงาน หวัขอ้ความเสีÉยง การประเมินความเสีÉยง สาเหต ุ การดาํเนินการเพืÉอจดัการ ระดบัความ

เสีÉยง 

งานสอบสวน การสอบสวนและการ

พิสูจน์ความผิดของ

ผูต้อ้งหา 

๑.การอาํนวยความยตุิธรรมต่อประชาชนอยา่งเสมอ

ภาคและเป็นธรรม 

๒. ประชาชนไดรั้บการบริการดว้ยความสะดวกและ

รวดเร็ว 

๓.พิสูจน์ความผิดของผูต้อ้งหาในกระบวนการ

ยตุิธรรม 

 

๑.พนกังานสอบสวนขาดความรู้ความชาํนาญในการปฏิบตัิงาน 

ขาดขวญักาํลงัใจและความกา้วหนา้ในสายงานทาํการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐานไม่ทนัตามเงืÉอนเวลา 

๒.ผูใ้ชบ้ริการยงัไมท่ราบและเขา้ใจขัÊนตอนระยะเวลาการปฏิบตัิ 

๓.พนกังานสอบสวนบางนายยงัไม่มคีวามชาํนาญในการ 

สอบสวนคดีความผิดบางประเภท 

๔.การตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์บางดา้นตอ้งส่งหน่วย

รบัผิดชอบทีÉมีอยูน่อ้ย และพ้นืทีÉอยูห่่างไกล ส่งผลให้เกิดความล่าชา้ 

๔.พนกังานสอบสวนไม่มีีความรู้ความเขวามเขา้ใจเท่าทีÉควรกบั    

บาง คดีทีÉซบัซอ้นและผูก้ระทาํผิดใชเ้ทคนิคอุปกรณ์เทคโนโลยีใน

การ กระทาํความผิด 

๕.ขาดเทคโนโลยีดว้ยเครืÉองมือทีÉทนัสมยัเพ่ือใชใ้นกระบวนการ 

สอบสวน 
 

 

 

 

๑.ฝึกอบรมวิธีการจดัเก็บพยานหลกัฐานโดยหลกันิติ

วิทยาศาสตร์เพิÉมเติม  

๒.กาํชบัใพพ้นกังานสอบสวนจดัทาํสาํนวนการ

สอบสวนให้แลว้เสรจ็ตาม ค าสัÉง ตร. 960/2537 

๓.แจง้พนกังานผูป้ฏบิตัิรับทราบขอ้บกพร่องทีÉเกิดขืÊ

นพร้อมจดัพนกังาน สอบสวนผูม้ีความรู้ 

ความสามารถ หรือผูม้ีความรู้ความเชีÉยววชาญ ให้ 

คาํแนะนาํพร้อมกาํชบัให้ปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่ง เคร่งครดั 

๔.ประสานงานหน่วยงานทีÉทาํการพิสูจน์ทาง

วิทยาศาสตร์เกีÉยวกบั ระยะเวลาทีÉตอ้งดาํเนินการ 
 

๓*๒=๖ 

ระดบัปาน

กลาง 

ฝ่ายทีÉรบัผิดชอบงานอาํนวยการชืÉอผูรั้บผิดชอบ พ.ต.ท.เดชาวสัส์  ขนักสิกรรม ตาํแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน).สน.โคกคราม เบอร์โทรศพัท ์ ๐๙๔ ๕๖๐ ๓๓๖๘ 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสีÉยงการทุจริตประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ สน.โคกคราม 

หน่วยงาน หวัขอ้ความเสีÉยง การประเมินความเสีÉยง สาเหต ุ การดาํเนินการเพืÉอจดัการ ระดบัความ

เสีÉยง 

งานสืบสวน ๑.ปัญหาการสืบสวน

จบักุม 

๑.การแสวงหาขอ้เท็จจรงิและ

พยานหลกัฐานก่อนและ หลงัเกิดเหต ุ

๒.การติดตามจบักุมผูก้ระทาํความผิดมา

ลงโทษเมืÉอคดี เกิดขืÊนแลว้ 
 

๑.เจา้หนา้ทีÉผูป้ฏิบตัิงานบางนายยงัขาดความรู้       ความชาํนาญ  

ประสบการณ์ และขาดทกัษะดา้นการสืบสวน    หาขา่ว จดัเก็บ วตัถุ

พยาน 

๒.ขาดความรวม่มือจากประชาชนในการแจง้เบาะแส 

๓.ขาดการจดัหาาเอกสารให้เป็นระบบเป็นปัจจุบนัมีประสิทธิภาพ 

สามารถนาํมาใชงา้นไดท้นัที รวดเร็ว ตามทีÉตอ้งการและ ก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการใชง้าน 

๔.เจา้หนา้ทีÉปฏิบตัิงานบางนายไม่ให้ความสาํคญัในการสืบสวน หา

ข่าวและหลกัฐานต่างๆ ในทีÉเกิดเหตุเท่าทีÉควร 

๕.ขาดการประสานงานสืบสวนหาขา่วแลกเปลีÉยนขอ้มูลทีÉเป็น 

ประโยชน์กบัหน่วยงานอืÉนๆ เท่าทีÉควร 

๖.เครืÉองมอืเครืÉองใชจ้าํากดั เชน่ วิทยสืุÉอสาร อปุกรณ์    ในการ 

จดัเก็บวตัถพุยาน รถยนต ์น ้ามนั   

๗.ระบบฐานขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง เชน่ บุคคล รถยนต ์อาวุธปืน ไม่ 

เป็นปัจจุบนัและครบถว้นสมบูรณ์หลากหลา 

 

 

 

 

๑.จดัให้มีการอบรมเพิÉมความรู้และเทคนิคในการหาขอ้มูล

หลกัฐานเพืÉอจะไดน้าํมาใช้Êในการสืบสวนหาตวัผูก้ระทาํผิด

กฎหมาย 

๒.ประสานความร่วมมอืกบัประชาชนในการแจง้เบาะแสของ

ผูก้ระทาํความผิด 

๓.ร่วมกนักาํหนดแนวทางและวางแผนปฏบิตัิในการควบคุมการ

ใชร้ะบบ สารสนเทศ โดยจดัลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูลทีÉเป็น

ความลบั และขอ้มูล ทีÉสามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้

๓.การปรับปรงุเก็บรวบรวมสถิติขอ้มูลข่าวสารให้ถูกตอ้ง

ครบถว้นเป็น ปัจจุบนัใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ทีÉนาํมาในการ

สืบสวนหาตวัผูก้ระทาํผิด กฎหมาย 

๕.เนน้การประสานงานร่วมกบัหน่วยงานอืÉน ๆ ในพืÊนทีÉละพืÊนทีÉ

ใกลเ้คียง. 
 

๓*๒=๖ 

ระดบัปาน

กลาง 

ฝ่ายทีÉรบัผิดชอบงานอาํนวยการชืÉอผูรั้บผิดชอบ พ.ต.ท..สยมภู  กุลจิตติสิโรดม ตาํแหน่ง  รอง ผกก.สส.สน.โคกคราม เบอร์โทรศพัท ์ ๐๘๕ ๔๔๘ ๔๐๕๕ 
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