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ค าน า 
 
             ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 9 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และมาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้นเพื่อให้หน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินงานในระยะ ๑ ปี โดยมีการก าหนดพันธกิจ เป้าหมายหน่วยงาน 
ยุทธศาสตรเ์ป้าหมายตัวชี้วัดเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘o) และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติรวมทั้ง
พิจารณาความสอดคล้องรองรับกับแนวทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑  - 
๒๕๘0 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖0 - ๒๕๖๔ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) นโยบายประเทศไทย ๔.0 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง   สถานีต ารวจนครบาลโคก
คราม ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี สอดคล้องรองรับกับแนวทางและเป้าหมายของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
            แผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจนครบาลโคกคราม ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕6๔ มุ่ ง เน้นการด าเนินงานในภาพรวม โดยมีกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน 
ประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัด ของหน่วย และมีการติดตาม
ประเมินผลเพื่อน าไปสู่ผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ "เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชน
เช่ือมั่นศรัทธา" 
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ภารกิจและอ านาจหนา้ที่ 

อ านาจหน้าที่และภารกิจของสถานีต ารวจ 

สถานีต ารวจ มีหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และตามกฎหมายอื่นอัน

เกี่ยวกับความผิดในคดีอาญาภายในเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครอง รวมตลอดถึง

การรับผดิชอบในด้านการงานและการปกครองบังคับบัญชาถัดรองลงไปจากกองบังคับการต ารวจนคร

บาล (1-9) หรือต ารวจภูธรจังหวัด เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความมั่นคงภายใน 

บริการทางสังคมชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ การพัฒนางานบริหารและงานจเรต ารวจ การป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรมและการรักษาความสงบเรียบร้อย รวมตลอดจนถึงงานกิจการพิเศษ และงาน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานีต ารวจซึ่งงานในสถานีต ารวจ แบ่งออกเป็น 5 สายงานดังนี้ 

1.งานอ านวยการ 

         มีหน้าที่เกี่ยวกับการอ านวยการ การวางแผน การตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานที่

เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนงานของสถานีต ารวจ งานการบริหารบุคลากร งานจเรต ารวจ 

งานกิจการพิเศษ งานความมั่นคง การศึกษาการฝึกอบรม งานวิชาการ สวัสดิการ การพัฒนา การ

บริหารจัดการ งบประมาณการเงิน การพัสดุ การพลาธิการและ สรรพาวุธ การส่งก าลังบ ารุงรวมทั้ง

ลักษณะงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบของงานดังกล่าว เพื่อส่งเสริมหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสถานตี ารวจ  

2. งานป้องกันปราบปราม 

มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน อ านวยการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในด้านการป้องกันอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยงาน

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ในรูปแบบ

ต่างๆรวมทั้งงานที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบของงานนี้ เพื่อมิให้เกิดอาชญากรรมขึ้นใน

เขตอ านาจการรับผดิชอบหรอืพืน้ที่ปกครองของสถานีต ารวจ 

3. งานจราจร 

มีหน้าที่ เกี่ยวกับการวางแผน อ านวยการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานด้านการควบคุมจราจร จัดการและบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับจราจร งานจราจรตาม

โครงการพระราชด าริรวมทั้งงานที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบของงานนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้

เกิดปัญหาด้านการจราจร ในเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือพื้นที่ปกครองของสถานีต ารวจ ตลอดจน

พืน้ที่ที่มกีารจราจรตอ่เนื่องกัน  
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4.งานสืบสวน 

มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน อ านวยการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในด้านการสบืสวน อาชญากรรม การกระท าความผดิตาม

พระราชบัญญัติที่มโีทษทางอาญาทุกฉบับ ตลอดจนองค์กรหรอืเครือข่ายที่อยู่เบื้องหลัง รวมทั้งงานที่มี

ลักษณะเกี่ยวข้องหรอืเป็นส่วนประกอบของงานนี้ เพื่อมิให้เกิดอาชญากรรมขึน้ในเขตอ านาจการ

รับผิดชอบหรือพืน้ที่ปกครองของสถานีต ารวจ 

5.งานสอบสวน 

มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน อ านวยการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลด้านการสอบสวนคดีอาญา การมีความเห็น การให้ความเห็นชอบ หรือเป็นส่วนประกอบ

ของงานนี้เพื่ออ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาให้บังเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในเขตอ านาจการรับผดิชอบหรอืพื้นที่ปกครองของสถานีต ารวจ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม 

 

        สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม ได้น ายุทธศาสตร์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานีต ารวจนครบาลโคกคราม มาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

และเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติและสถานีต ารวจ     

นครบาลโคกคราม ทั้งสายงานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร ์3 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   :   การพัฒนาระบบการบริหาร 

เป้าประสงค์        :   ข้าราชการต ารวจสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เหมาะสมคล่องตัว  

ทันต่อสถานการณค์วามเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์                น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรง

ต่อการใช้ประโยชน์ ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถพัฒนาระบบให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง

หนว่ยงานภายในและภายนอก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   :   การพัฒนาการบรหิารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์        :   2.1 ความเข้มแข็งในกระบวนการบริหารจัดการหน่วย 

กลยุทธ์                  2.1.1 การบริหารที่มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร ์

                               2.1.2 มุ่งท างานเพื่อภาพลักษณ์ของต ารวจให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและ

ประชาชน 

เป้าประสงค์        :   2.2 บุคลากรในหนว่ยมีความรู ้ความช านาญ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์                    2.2.1 พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของบุคลากร ให้มีความพร้อมต่อ

การปฏิบัติงาน 

                            2.2.2 ปรับปรุงพัฒนาคู่มอืการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้มคีวามทันสมัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   :   การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

เป้าประสงค์        :   3.1 ข้าราชการต ารวจมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการบริหารงานภายใน

องค์กร 

กลยุทธ์                  ส่งเสริมและพัฒนาขา้ราชการต ารวจให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม    มีศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน และมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อหน่วยงานและองค์กร 

เป้าประสงค์        :   3.2 ระเบียบ กฎ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์                  ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ

ต ารวจเพื่อให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
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การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม 

 

สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม ได้ด าเนินการตามแนวนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในหน้าที่       

ที่ปฏิบัติ ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อใหข้้าราชการต ารวจปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 

มีความภาคภูมใิจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อองค์กรต ารวจและปรับปรุงระบบ 

สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง ส่งเสริมวินัยของข้าราชการต ารวจ ให้มี

มาตรการปลูกจิตส านึกในหน่วยงาน ตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใช้

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคก์ร ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร โดยให้สามารถน าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้น

และต าแหน่ง ให้มคีวามโปร่งใส เป็นธรรม เหมาะสม 

การด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มสีมรรถนะพงึประสงค์ 

ผลการด าเนนิงาน 

1. บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม 

2. ขอรับอัตราก าลังตามแนวทางของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

  3. พัฒนาระบบฐานขอ้มูลทรัพยากรบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

  4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกาย 

  5. จัดท าการประเมนิผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองคก์รสมัยใหม่ 

ผลการด าเนนิงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 

2. ส่งเสริมบุคลากรน าเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

3.  ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



  

  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาก าลังพล  สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม   

 การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ 

 ผลการด าเนนิงาน 

  1. ส่งเสริมการสรา้งค่านิยมในการบริการ 

2. ปรับขั้นตอนการท างานให้มมีาตรฐาน 

3. จะท าสรุปอัตราก าลังคนครองต าแหน่งการโยกย้ายประจ าทุกปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 

ผลการด าเนนิงาน 

  1. ด าเนนิการตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรเริ่มจากผูน้ า 

  2. ส่งบุคลากรให้กับผู้น าเข้ารับการฝึกอบรม/ ส่งบุคลากรให้กับผู้น าเข้ารับการฝึกอบรม

สัมมนาตามหลักสูตรที่กองบัญชาการต ารวจนครบาลหรอืส านักงานต ารวจแหง่ชาติจัดขึน้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพ เครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ผลการด าเนินงาน 

  1. ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการเชิงรุกโดยด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ การให้บริการ ณ 

ศูนย์การบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One stop service)  ตลอดจนการตรวจพื้นที่และศึกษาปัญหา

อุปสรรคต่างๆ 

2. ด าเนนิการตามหลักความเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาก าลังพล  สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม        
 

 

สถานภาพอัตราก าลังพลข้าราชการต ารวจในสังกัด  สน.โคกคราม  บก.น.2 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

ล าดับ หน่วยงาน 

ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน รวมชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน 

ต าแหน่ง 
คน

ครอง 
ว่าง 

ต าแหน่ง คนครอง ต าแหน่ง 
คนครอง ต าแหน่ง คนครอง ว่าง 

ผบ.หมู่-รอง สว. รอง สว.(ด.ต.) ผบ.หมู่ รวม รอง ผบ.หมู่(นักเรียน) 

(ต าแหน่ง) (คน) (ต าแหน่ง) (ต าแหน่ง) (คน) (คน) (คน) (ต าแหน่ง) (คน) (ต าแหน่ง) (คน) (ต าแหน่ง) 
1 สน.โคกคราม 57 42 15 163 21 102 123 / 123 220 165 55 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาก าลังพล  สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม        
 

 

สถิติการสูญเสียอัตราก าลังพลของ สน.โคกคราม 

สาเหตุของการสูญเสียข้าราชการต ารวจ สน.โคกคราม ประกอบด้วย 

  1. การพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ(เกษียณอายุราชการ) 

2. ถึงแก่กรรม 

  3. ลาออก 

  4. การถูกสั่งให้ออกหรอืถูกปลดออกหรอืถูกไล่ออก 

  5. การโอนไปรับราชการสังกัดอื่น 

 

ในปีงบประมาณ พ. ศ. 2564 สน.โคกคราม มีการสูญเสียอัตราก าลังพลรายละเอียดดังแสดง

ในตาราง ดังตอ่ไปนี ้

สถิติการสูญเสียอัตราก าลังพลในสังกัด สน.โคกคราม 

สาเหตุการ

สูญเสีย 

เกษยีณอายุ

ราชการ 

ถงึแก่

กรรม 
ลาออก 

ถูปลดออก/

ปลดออก 

ย้ายไปรับ

ราชการ

สังกัดอื่น 

รวม 

ขา้ราชการ 2  - 1 - - 3 

ลูกจ้างประจ า       

รวม 2 - 1 - - 3 
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ส่วนที่ 2 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม 
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การพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ สน.โคกคราม 

สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม ได้ด าเนินการตามแนวนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในหน้าที่       

ที่ปฏิบัติ ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อใหข้้าราชการต ารวจปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 

มีความภาคภูมใิจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อองค์กรต ารวจและปรับปรุงระบบสวัสดิการ สภาพแวดล้อมใน

การปฏิบัติงาน รวมทั้ง ส่งเสริมวินัยของข้าราชการต ารวจ ให้มีมาตรการปลูกจิตส านึกในหน่วยงาน 

ตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจรติ คุณธรรมจรยิธรรม และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยให้สามารถน าผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นและต าแหน่ง ให้มีความโปร่งใส เป็น

ธรรม เหมาะสม 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สน.โคกคราม มีทิศทางและแนวทางการขับเคลื่อนเป็นไปตาม

ยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดระบบงานให้เหมาะสมคลอ่งตัวทันต่อสถานการณ์ความเปล่ียนแปลง 

2. การมอบหมายหน้าที่ และพิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจให้มี

ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมและเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit 

System) 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้พรอ้มต่อการปฏิบัตงิาน 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ

ทางการกีฬาและรา่งกายให้แก่ขา้ราชการต ารวจ 

5. บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่ข้าราชการต ารวจมี

ความภาคภูมิใจและปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

6. การส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหาร

จัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถเชื่อมโยงกันทุกหนว่ยงาน 
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7. การส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการต ารวจ 

ให้ครอบคลุมทุกระดับต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการให้มี

ความเชี่ยวชาญในด้านวชิาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 

8. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนา

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learning Organization) 

9. จัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่ข้าราชการต ารวจมีความ

ภาคภูมิใจและปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

10. สง่เสรมิให้ขา้ราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์

สุจรติ 

11. เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใสในองคก์ร 

12. ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกสายงานในสังกัด      

ให้เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งมีประสทิธภิาพโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ 

13. สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ

อย่างทันตอ่สถานการณ์และท่ัวถึง 
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การด าเนนิการทางวนิัย 

ข้าราชการต ารวจต้องถือและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ            

มติคณะรัฐมนตรีและจรรยาบรรณของต ารวจตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ตร. และต้องรักษา

วินัยตามที่บัญญัตไิว้ในหมวดวา่ด้วยวินัยและการรักษาวนิัยโดยเครง่ครัด 

มาตรา 78 การกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้แก่การไม่รักษาวินัยตามท่ี

บัญญัติเป็นข้อบัญญัติและข้อห้ามในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมเป็นไปตาม

กฎหมายกฎระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีจรรยาบรรณของต ารวจและนโยบาย

ของรัฐบาลโดยไม่ให้เสยีหายแก่ราชการ 

2. ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ

ตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ

จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทเีพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้นก็ได้และเมื่อได้เสนอ

ความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ

ตาม 

3. ตอ้งรักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย 

4. ตอ้งอุทศิเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการไม่ได้ 

5. ต้องปฏิบัติราชการโดยมิใช่เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพเิศษชั่วครัง้คราว 

6. ตอ้งรักษาความลับของทางราชการ 

7. ตอ้งสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น

แกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วม

ปฏิบัติราชการ 

8. ตอ้งต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน

ผู้ติดต่อราชการหรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความ
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สุภาพเรียบร้อยโดยห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามกดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ

หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 

9. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจอุตสาหะเพื่อให้ เกิดผลดีหรือ

ความก้าวหน้าแก่ราชการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่

ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ 

10. ตอ้งไม่กระท าการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่างข้าราชการต ารวจ 

11. ตอ้งไม่รายงานเท็จตอ่ผู้บังคับบัญชาการรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้อง

แจ้งถือวา่เป็นการรายงานเท็จดว้ย 

12. ตอ้งไม่ใช้กริิยาวาจาหรอืประพฤติตนในลักษณะท่ีไม่สมควร 

13. ตอ้งไม่กระท าการอันได้ชื่อวา่เป็นผู้ประพฤตชิั่ว 

14. ต้องไม่กระท าการด้วยประการใดๆในลักษณะที่เป็นการบังคับผู้บังคับบัญชา

เป็นทางให้เสยีระบบแบบแผนวนิัยต ารวจ 

15. ต้องไม่กระท าหรือละเว้นการกระท าใดๆอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการหรือ

ท าให้เสียระเบยีบแบบแผนของต ารวจ 

16. ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย

ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่

ราชการของตน 

17. ตอ้งไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ

งานคล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นสว่นหรอืบริษัท 

18. กระท าการหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎ ก.ตร. 

มาตรา 82 โทษทางวนิัยมี 7 สถาน ดังต่อไปนี้ 

(1) ภาคทัณฑ์ 

(2) ทัณฑกรรม 

(3) กักยาม 

(4) กักขัง 
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(5) ตัดเงินเดอืน 

(6) ปลดออก 

(7) ไลอ่อก 

การเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม ด าเนนิการดา้นการเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม 

ดังนี้ 

 1. มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

ข้าราชการต ารวจและลูกจ้างของสถานีต ารวจนครบาลโคกคราม 

 2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายหน้าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิ ดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 3. มีการประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

 4. มีการประกาศมาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอรัปช่ัน 

 5. มีการประกาศช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 6. มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจรติ 

 7. มีการเผยแพร่และใหค้วามรูด้้านคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
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สรุปเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจ 

สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม กองบังคับการต ารวจนครบาล 2 

กองบัญชาการต ารวจนครบาล ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเภทเรื่องท่ีร้องเรียน 

ประเภทผู้ถูกร้องเรียน 

รวม ข้าราชการ

ต ารวจ 
ลูกจ้างประจ า 

การทุจริต(เรื่อง) 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ - - - 

การจัดซื้อจัดจ้าง - - - 

เชิงนโยบาย - - - 

จริยธรรม(เรื่อง) 

การบรกิาร - - - 

ความเป็นธรรม - - - 

พฤติกรรม - - - 

ผลการด าเนินงาน(เรื่อง) 

อยู่ระหว่างตรวจสอบ - - - 

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ทางวินัย 
- - - 

ยุต ิ - - - 

 

การรักษาบุคลากร 

นอกเหนอืจากเงนิเดือนค่าจา้งค่าตอบแทนและความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ ซึ่งเป็นการตอบ

แทนการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งแล้วยังมีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่สถานีต ารวจนครบาล       

โคกคราม จัดให้มีเพื่อท าให้บุคลากรรู้สึกสะดวกสบาย มีความมั่นคงในชีวิตช่วยให้การท างานเป็นไป

ด้วยดีซึ่ง ทั้งสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่

ข้าราชการต ารวจ สน.โคกคราม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจูงใจให้ผู้มีความรู้

ความสามารถ ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่ในสังกัด

ต่อไป 
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สวัสดิการ คือ ค่าตอบแทนที่ทางราชการจัดให้แก่ทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เป็นสมาชิกองค์กร

เพื่อช่วยให้มีความมั่นคงในชีวิตตลอดจนเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่

ข้าราชการและลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเป้าหมาย โดยสวัสดิ

ภาพของข้าราชการต ารวจ สน.โคกคราม มีทั้งก าหนดให้เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงนิ ดังนี้ 

- การลา 

- เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

- เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

- เครื่องแบบ 

- โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 

- บ าเหน็จบ านาญ 

ประโยชน์เกื้อกูล คือ ค่าตอบแทนที่ จัดให้แก่ทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เป็นสมาชิกขององค์กร

เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่

ข้าราชการและลูกจา้งเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเป้าหมาย ได้แก่ 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

- เงินประจ าต าแหน่ง 

- เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สวัสดิการอื่นๆของข้าราชการต ารวจ สน.โคกคราม เป็นสวัสดิการที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

และกองบัญชาการต ารวจนครบาล จัดขึ้นนอกเหนือจากสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลที่ข้าราชการ

ต ารวจและลูกจา้งได้รับอยู่แล้วได้แก่ 

-สหกรณ์ออมทรัพย์ บช.น. 

-ฌาปนกิจสงเคราะห ์ตร. 

-การมอบประกาศเกียรติคุณเข็มเชิดชูเกียรต(ิต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม)ประจ าปี 

 


