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เรื่อง  นโยบายการบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลัง 
 

รอง ผกก.ป ,รอง ผกก.(สอบสวน) ,รอง ผกก.สืบสวน 
สว.จร. , สว.อก และข้าราชการต ารวจ สน.โคกคราม ทุกนาย 

               ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติส านักงาน (ป.ป.ช.)ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          
          จึงแจ้งให้ข้าราชการต ารวจ สน.โคกคราม ทุกนาย ได้รับทราบนโยบายการบริหารงานก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ตามเอกสารที่ได้แนบมานี้ 
 

       
           พ.ต.อ. 

                              ( ศรีสันต์  เฟ่ืองสังข ์) 
                                                                              ผกก.สน.โคกคราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม 
             
           สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม ได้น ายุทธศาสตร์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานีต ารวจนครบาลโคกคราม มาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติและ สถานีต ารวจนครบาลโคก
คราม ทั้งสายงานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน ไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๓ ด้าน ตังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหาร 
เป้าประสงค์  : ข้าราชการต ารวจสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เหมาะสมคล่องตัวทันต่อ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์  
 
กลยุทธ์        : น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อการใช้
ประโยชน์ ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถพัฒนาระบบให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : ๒.๑ ความเข้มแข็งในกระบวนการบริหารจัดการหน่วย 
                ๒.๑.๑ การบริหารที่มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
                ๒.๑.๒ มุ่งท างานเพื่อภาพลักษณ์ของต ารวจให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชน 
 
กลยุทธ์       : ๒.1 บุคลากรในหน่วยมีความรู้ ความช านาญ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
                 ๒.1.1 พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของบุคลากร ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
                ๒.1.2 ปรับปรุงพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้มีความทันสมัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
เป้าประสงค์  : 3.1 ข้าราชการต ารวจมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อการบริหารงานภายในองค์กร 
กลยุทธ์        : ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการต ารวจให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อหน่วยงานและองค์กร 
 
เป้าประสงค์  : ๓.๒ ระเบียบ กฎ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์        : รวบรวม กฎ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการต ารวจเพื่อให้
เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
 
                จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
                    ประกาศ ณ วันที่   3  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖5 

 
         พ.ต.อ. 

                              ( ศรีสันต์  เฟ่ืองสังข ์) 
                                                                              ผกก.สน.โคกคราม 


