
 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 1 2 

สวนที่ 2  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 3-6 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. วัตถุประสงค 

 2. มาตรการ แนวทาง และตัวชีว้ัดการดําเนนิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 บทนํา 

 

 สน.โคกคราม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต  เสริมสรางความตระหนักรู

เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการนําไปปฏิบัติ  สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  สงเสริม

คุณธรรม  จริยธรรม  รวมถึงใชเปนแนวทางในการดําเนินมาตรการตางๆ  ในการสกัดก้ันการกระทําที่

อาจเสี่ยง  ตอการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต สน.โคกคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1. วัตถุประสงค       

 1.1 เพ่ือสรางกลไกการปองกันการทุจริต และวัฒนธรรมการตอตานการทุจรติ 

 1.2 เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานการกํากับดูแลกิจการและการปองกันการทุจริต 

 1.3 เพ่ือเสริมสรางความตระหนักเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการนําไปปฏิบัต ิ         รวม

ทั้งสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการปองกันการทุจรติ 

 1.4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดําเนนิมาตรการตาง ๆ ในการสกัดก้ันการกระทําที่อาจเสี่ยง ต่อ

การทุจรติและประพฤติมชิอบ  

 

 2. มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดการดําเนนิการ 

 สน.โคกคราม  ไดกําหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดเพื่อใหการดําเนินการ  ดาน

การปองกันการทุจรติเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนนิการ 

พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาสที่ 

2 

ไตรมาสที่ 

3 

ไตรมาสที่ 

4 

ผู้รับผดิชอบ 

1. กําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลและนโยบาย 

1.1 แตงตั ้ง ปรับปรุงองค ประกอบและ

อ ํานาจหน าท ี ่ ของคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนนิงานของ สน.โคกคราม     ให้

ครอบคลุมการดำเนินงานด้าน     ธรร

มาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 

     

 

 

อก. 

1.2 ขับเคลื ่อนนโยบายในการประเม ิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ของ สน.โคกคราม 

  

 

 

 

 

  คณะ 

กรรมการ 

ITA/อก. 



2. จัดกจิกรรม/การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถายทอดสกูารปฏิบัติ 

2.1 จ ัดการอบรมเกี ่ยวกับการประเม ิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ของ สน.โคกคราม 

     

อก. 

2 .2  จ ั ดก า รป ระ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ผ นการ       

ดำเนนิงานส่งเสริมธรรมาภิบาล 

    อก./ 

ทุกสายงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม       องค

กรใหมีคุณธรรมจริยธรรมเสริมสราง  คนดี

โดย ใช หล ั กศาสนา และหล ั กปร ั ชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 
อก./ 

ทุกสายงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

2.4 จัดกจิกรรมสงเสริม สนับสนุน 

      สรางความรูความเขาใจและใหความ 

      รวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกัน 

และต่อต้านการทุจรติ 

      และตอตานการทุจริต  

     

อก./ 

ทุกสายงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนนิการ 

พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาสที่ 

2 

ไตรมาสที่ 

3 

ไตรมาสที่ 

4 

ผู้รับผดิชอบ 

3. การสื่อสารนโยบาย เปาหมาย และประชาสัมพันธเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

3.1 การสื่อสารผานส่ือภายในและภายนอก      
อก. 

3.2 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสราง

ความตระหนักรูเกี่ยวกับการใชสื่อออนไลน

อยางมีสติและจริยธรรม 

    
 

อก. 

4. ปลูกฝง สรางความตระหนักในการสรางความโปรงใส 

4.1 พัฒนาระบบ/เว็บไซตการเปดเผยขอมูล 

แกผูมีสวนไดสวนเสยี/สาธารณะ 

 

    

อก. 

4.2 บรหิารจัดการรับรูของประชาชน             
 อก. 

4.3 สงเสริมใหหนวยงานภายในดําเนินงาน 

ตามแผนงานส งเสร ิมธรรมาภิบาลและ

สนองตอบตอนโยบายการกํากับดูแล  องค

กรที่ดีของ สน.โคกคราม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อก../ 

ทุกสายงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

5. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา  

5.1 ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ITA          

เพื ่อติดตาม ตรวจสอบแลรายงานผลการ

ดําเนนิงานตางๆ ตามแผนงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรม 

การ 

ITA/อก. 

5.2 การรายงานความก าวหน า ก า ร

ดําเนนิงานตอที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

อก. 

5.3 การรายงานสร ุปผลการประเม ิน       

ITA และขอ้เสนอแนะ  

     

อก. 

 



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 

1. จํานวนกลุมของเปาหมายภายใน สน.โคกคราม ที่ไดรับการสื่อสาร

และสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับคุณธรรม  และความโปรงใส  (หมาย

เหตุ: กลุมเปาหมายภายใน สน.โคกคราม ไดแก ข้าราชการตำรวจ 

ลูกจาง) 

165 นาย 165 นาย 

2. จํานวนของระบบที่ไดดําเนินการพัฒนาตอยอดเพื่อสงเสริมในเรื่อง

การปลูกฝงสรางความตระหนักในการรวมกันสอดสองดูแลเกี่ยวกับ

การประพฤติปฏ ิบ ัต ิหร ือเหต ุการณ ท ี ่อาจจะละเม ิดกฎหมาย   

จริยธรรมและการทุจริต รวมถึงสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนได้  ส

วนเสยีและสังคมในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีขององคการ  

   กําหนดโครงสราง 

   นโยบาย หลักปฏิบัต ิ

       - ระบบการรับเร่ืองรองเรียนการทุจรติ 

       - ระบบการเฝาระวังขาวเชิงลบของ สน.โคกคราม 

 

 

 

 

ระบบ   

3. จํานวนกิจกรรมที่ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมคุณธรรม จริยธรรม  

รวมทั้งสงเสริม  สนับสนุน สรางความรูความเขาใจและใหความรวม

มือกับทุกภาคสวนในการรณรงค เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกัน

และตอตานการทุจริต 

       - กิจกรรมประกาศ ยกยอง บุคคลคุณธรรม จริยธรรมภายใน

องคกร 

       - กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและ      

ตอตานการทุจรติ 

 

 

 

กิจกรรม 

 

 

 

  

4. ผลการประเมิน ITA ของ สน.โคกคราม ร้อยละ   

 


