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 ************* 

สน.โคกคราม ไดกำหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สน.โคกคราม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต รวมทั้งพัฒนาด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต มุ่งเน้นการสร้างกลไกการปอ้งกันการทุจริต เสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

หลักธรรมาภิบาล นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีของ สน.โคกคราม และการนําไปปฏิบัติ สําหรับ

ช่วงเดอืนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565  มีการดําเนนิการสรุปไดดังนี ้

1. กําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลและนโยบาย 

ผลการดำเนนิงาน 

1.1 ขับเคลื่อนนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ

สถานตีำรวจนครบาลโคกคราม (ITA) 

                 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร

บาลโคกคราม (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม  สามารถ

ยกระดับผลการประเมิน ITA  เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม  

ประจำปี พ.ศ.256๕  ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานดำเนินงานอย่างมีหลักธรรมมาภิบาลโดยนำตัวชี้วัดการ

ดำเนนิงานและเครื่องมือการวัดประเมินผลของสถานีตำรวจนครบาลโคกครามในการประเมินITA

มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนนิงานของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม มีแนวทางการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม จึงได้กำหนดนโยบายที่สำคัญของสถานีตำรวจ

นครบาลโคกคราม ประจำปี  พ.ศ.256๕  ในนโยบายที่สำคัญคือ “รักษามาตรฐานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานและพัฒนาให้ย่ังยืนต่อไป” 
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2. จัดกิจกรรม/การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสกูารปฏิบัติ 

           2.1 จัดการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนนิงานของสถานตีำรวจนครบาลโคกคราม (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ สำหรับผู้มีส่วนไดสวนเสียภายใน 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 พ.ต.อ.ศรีสันต์  เฟ่ืองสังข์ ผกก.สน.โคกคราม เป็นประธาน การ

อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

นครบาลคโคกคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้แก่ 

ข้าราชการตำรวจและลูกจ้างของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม หัวหน้างานทุกสายงาน (งาน

สอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปราม และงานอำนวยการ) เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้า  

ร่วมประเมิน ITA  โดยมี พ.ต.ท.หญิงทิพรัตน์   พยัฆศาสตร์ สว.อก.สน.โคกคราม  เป็นผู้นำข้อมูลจาก

กลุ่มพัฒนาระบบวิชาการ สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. ให้ความรู้

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ แก่ผู้เข้ารับการอบรม ณ ห้อง

ประชุม  ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลโคกครามและให้หัวหน้างานแต่ละสายงานนำไปถ่ายทอดให้แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาของแต่ละสายงานทุกนายได้ทราบ 

 
 

 

 

 



  

  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

ในการติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 

ผลการดำเนนิงาน 

2.2  ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 256๕  ในส่วนของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการ           

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  การติดตั้งในส่วนของการสร้างการรับรู้  

 

 
 

และประชาสัมพันธ์โครงการ โดยได ้ต ิดต ั ้ง  ณ ศูนย์บร ิการประชาชนและ

ห้องปฏิบัตกิารของแต่ละสายงาน   

1.ป้ายประชาสัมพันธ์ (Standy) 

2.ป้ายตั้งโต๊ะประชาสัมพันธ์ (Table Display) 

3.โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

4.โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
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           ผลการดำเนนิงาน 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี 

โดยใชห้ลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ฯลฯ                 

จัดให้มกีารประกาศยกย่องชมเชยข้าราชการตำรวจที่มผีลการปฏิบัตหิน้าที่ และประพฤติดีเด่น 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี และ



  

  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

ในการติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 

ผลักดันบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม ผูมีคุณสมบัติในการเป็น บุคคลต้นแบบและ

ตัวอย่างองค์กรภายใต้หลักธรรมภิบาล โดยผู้ไดรับการคัดเลือกมีคุณธรรม  โดดเด่นด้านต่าง ๆ ไดแก่   

ดา้นความพอเพียง ดา้นความมีวินัย ดา้นความสุจริต และดา้นความมีจิตอาสา 

ผลการดำเนนิงาน 

2.4 จัดกจิกรรมส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรูความเข้าใจ และให้ความร่วมมือกับ

ทุกสายงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ผลการดำเนนิงาน 

๓. การสื่อสารนโยบายเป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และ

ความโปร่งใส 

3.1 การสื่อสารผ่านสื่อภายในและภายนอก 

สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม มีการสื่อสารนโยบายของผู้บริหารในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น  Facebook, Line เป็นต้น 

           4. ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในสร้างความโปร่งใส 

                 ผลการดำเนนิงาน 

                 4.1 พัฒนาระบบ/เว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย/สาธารณะ 

สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม ไดพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะให้ผู ้ร ับบริการหรือสาธารณะสามารถเขถึงข้อมูลได้ โดยในส่วนของช่องทางแจ้งเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชองทาง

ทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม ได้ให้

ความสำคัญในการนำผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมารวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษาการ

ประเมินมาใช้ในการประมวลผล วิเคราะห์การดำเนนิงานร่วมกันภายในหน่วยงานภายในที่เกี่ยวของเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนนิงานในระยะต่อไปด้วย 
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สรุปผลการดำเนนิงาน 

สถานตีำรวจนครบาลโคกคราม มีการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

สถานตีำรวจนครบาลโคกคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 256๕) 

โดยได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากผู้บังคับบัญชาและ

ข้าราชการตำรวจทุกระดับ ทั้งนี้ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ส่งผลให้การดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกลไกหรือเครื่องมือในการ

เสริมสร้างความตระหนักรูเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและด้านการป้องกัน

และ  ต่อต้านการทุจรติ มีการปรับเปลี่ยนไปตามวิถ ีNew Normal อาทิ การจัดกิจกรรมการประชุมหรือ

อบรม ต้องคำนึงถึงความเหมาะสมและมาตรการป้องกันการแพรระบาดของ COVID-19 ซึ่งสถานี

ตำรวจนครบาลโคกคราม ได้คำนึงถึงปัจจัยดังกล่าวและได้ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้เข ้ากับ   

สถานการณ์โดยมีการใช้รูปแบบ โซเชียลมีเดียเป็นเครื่องมือออนไลน์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

สนับสนุนการดำเนินงานมากขึน้   


